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Informacje ogolne

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych kandydatéw do pracy ("Informacja") wyjasnia, jakie rodzaje danych
osobowych i do jakich celéw Develey moze gromadzi¢ informacje o kandydatach do pracy w Develey.

W niniejszej informacji okreslenia "Develey", "my", "nas" i "nasz" odnoszg sie do Develey Polska sp. z 0. o.

Administrator danych

Administrator danych to podmiot, ktory okresla cele i Srodki przetwarzania danych osobowych. Petne dane
administratora danych to:

Develey Polska sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Batalionu Platerowek 3 w Warszawie.

Jesli jestes kandydatem do pracy, mozesz kierowac pytania dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych
do dziatu HR Develey: ochrona.danych@develey.pl

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane przez Develey w nastepujacych celach:

e dla celdw uczestniczenia w przysztych procesach rekrutacyjnych, jesli wyrazisz dodatkowg zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych takich jak imie i nazwisko, podane dane kontaktowe (adres
numer telefonu, adres mailowy), informacje o wyksztatceniu i przebiegu kariery zawodowej, a takze inne
dane podane w CV (na podstawie Panstwa zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w tym w celu wykonania obowigzkéw zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcéw, a takze zatrudnianiem osob przy produkcji zywnosci oraz w celach
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji w zatrudnieniu (na podstawie przestanki niezbednosci do
wykonania obowigzku prawnego — art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

e w celach zwigzanych z prowadzeniem korespondencji, zapewnieniem bezpieczenstwa fizycznego i
informatycznego, organizacjg i administrowaniem dziatalnoscig Develey oraz podmiotéw z grupy Develey,
zarzadzaniem ryzykiem i kontrolg wewnetrzng, dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami, w celach
analitycznych, archiwizacyjnych oraz zapewnienia rozliczalnosci (na podstawie przestanki prawnie
uzasadnionego interesu — art. 6 ust. 1 lit. f RODO, polegajgcego na realizacji powyzszych celdw.

Kategorie danych

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe kandydatéw do pracy wytgcznie w zakresie uzasadnionym powyzszymi
celami. W szczegdlnosci Develey moze przetwarzac nastepujace kategorie danych o kandydatach do pracy:

e podstawowe dane identyfikacyjne
imie, nazwisko, date urodzenia;

e dane kontaktowe
numer telefonu, adres e-mail (firmowy lub prywatny);

e dane dotyczace zatrudnienia, przebieg kariery, poziom wyksztatcenia, rok ukoriczenia szkoty, nazwa
ukoriczonej szkoty, rodzaj ukoriczonej szkoty, profil wyksztatcenia, stopien naukowy lub zawodowy,
specjalizacja, ukoriczone studia podyplomowe, ukoriczone kursy i szkolenia, dodatkowe kwalifikacje,
umiejetnosci, znajomosc jezykdw obcych, umiejetnosci obstugi komputera, prawo jazdy.


mailto:ochrona.danych@develey.pl

Odbiorcy danych

Dane osobowe kandydatéw do pracy mogg w niektérych przypadkach zosta¢ udostepnione podmiotom trzecim. W

takich przypadkach Develey upewnia sie, ze istnieje podstawa prawna do udostepnienia i ze zakres
udostepnionych danych jest ograniczony i odpowiada celowi. Dane kandydatéw do pracy mogg by¢ udostepniane
tylko nastepujgcym grupom odbiorcow:

e Inne spétki z grupy Develey - w ramach wewnetrznej administracji oraz do realizacji globalnej
strategii HR.

e podmiotom Swiadczagcym ustugi na rzecz Develey w zakresie prowadzenia rekrutacji, a takze
obstugi systemdéw informatycznych, organom wtadzy publicznej na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa

e podmioty, ktére Swiadczg nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawna,
podatkowa, rachunkowsa,

e podmioty, ktére $wiadczg ustugi archiwizacji/niszczenia dokumentéw,

e podmioty, ktdre prowadzg dziatalnos¢ pocztowa lub kurierska,

Zrodta danych

Dane osobowe kandydatow do pracy mogg by¢ pozyskiwane od agencji rekrutacyjnych dziatajgcych na rzecz
Develey lub ze zrédet powszechnie dostepnych takich jak media spotecznosciowe nakierowane na taczenie
kandydatow do pracy z potencjalnymi pracodawcami.

Okres przechowywania danych

Okres, przez ktéry przechowujemy dane osobowe kandydatéw do pracy to okres prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych postepowan
rekrutacyjnych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz przez okres 12
miesiecy; w przypadku podniesienia roszczen zwigzanych z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym, dane
osobowe przetwarzane bedg takze przez okres obrony przed roszczeniami lub dochodzenia praw i roszczen.

Prawa

Wszystkie osoby, ktorych dane sg przetwarzane przez Develey, majg prawo do zgdania dostepu do swoich danych
osobowych oraz uzyskania informacji o zakresie i celu przetwarzania tych danych. Kazda osoba ma prawo do
zadania sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia, prawo do wyrazenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofniecia zgody (przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktére miato miejsce na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przystuguje kandydatowi do pracy, gdy dane
przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Develey, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng
sytuacja kandydata do pracy.

W przypadku nieprawidtowosci, osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do ztozenia skargi do organu
nadzorczego.

Profilowanie danych

W zakresie naszych dziatan rekrutacyjnych mozemy dokonywac profilowania. Polega ono na automatycznej ocenie,
w jakim stopniu spetniacie Panstwo oczekiwania Develey, jako kandydaci do pracy na dane stanowisko.
Profilowanie, ktérego dokonujemy, nie skutkuje podejmowaniem decyzji wywotujgcych wobec Pani/Pana skutkéw
prawnych lub wptywajgcych na Panistwa w podobnie istotny sposdb, a ma nam pomdc w usprawnieniu procesu
rekrutacyjnego i wyborze kandydata.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Zasadniczo nie przekazujemy danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: ,,EOG”). Biorgc pod
uwage Swiadczenie ustug przez naszych podwykonawcéw przy realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych
oraz infrastruktury IT, mozemy zleca¢ wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych



zaaprobowanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowac przekazanie danych poza obszar
EOG. Zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej niektére panstwa odbiorcow spoza EOG zapewniaja odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG.

W przypadku odbiorcéw poza EOG i nieobjetych decyzjg Komisji Europejskiej w celu zapewnienia odpowiedniego
stopnia tej ochrony Develey zawiera umowy z odbiorcami danych osobowych, oparte na standardowych klauzulach
umownych wydanych przez Komisje Europejskg oraz analizuje ryzyka transferowe. W przypadku transferu do USA
transfery opierajg sie na decyzji EU-U.S. Data Privacy Framework.

Kopie standardowych klauzul umownych oraz stosowanych zabezpieczen mozna uzyska¢ od administratora.
Stosujemy zabezpieczenia Twoich danych zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO.



